TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 1* REGIAO

RELATORIO

11 - RELATORIO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

11.1 - APRESENTACAO

De acordo com a Decisdo Normativa TCU 163/2017, prevista na Instrucdo Normativa
TCU 63/2010, art. 4°, e com as orientagdes do Tribunal de Contas da Unido - TCU constantes do Sistema e-
Contas, exige-se das unidades prestadoras de contas cujas contas ndo serdo julgadas pelo TCU, ou seja, que
ndo figurem no anexo I da mencionada Decisao Normativa 163/2017, que as unidades de auditoria interna
elaborem relatorio de suas atividades relacionadas a auditorias € a0 acompanhamento da gestdo, com base nos
mcisos I, II e III do art. 74 da Constituicdo Federal.

Nesse sentido, este relatorio objetiva demonstrar os principais resultados da atuacdo da
Secretaria de Auditoria Interna - Secau sobre a gestdo do Tribunal Regional Federal da 1* Regido - TRF 1%
Regiao em 2017, e das unidades de controle nterno e de auditoria das sec¢des judicidrias vinculadas sobre a
gestdo da Justica Federal de 1° grau, apresentando as atividades desenvolvidas em relacdo ao plano de
auditoria aprovado para o exercicio, sua execucao e os resultados observados, bem como as atividades de
acompanhamento da gestao.

11.2 - ATRIBUICOES

A Secretaria de Auditoria Interna atua de acordo com o disposto nos artigos 70 e 74 da
Constituicdo Federal, apoiando o controle externo no exercicio de sua missdo institucional e exercendo
mternamente a fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentéria, operacional e patrimonial.

As competéncias e atribuigdes da Secau, definidas no Regulamento de Servico do TRF 1?
Regido, estio em conformidade com as determinadas por meio da Resolucdo 86/2009, da Resolucdo
171/2013 e do Parecer 2/2013 do Conselho Nacional de Justica - CNJ, bem como da Resolucao 85/2009
do Conselho da Justica Federal — CJE. Cabe, aqui, esclarecer que a mencionada Resolucao CJF 85/2009,
que dispde sobre a organizacdo e as diretrizes de funcionamento do Sistema de Controle Interno da Justica
Federal, estabelece, em seu art. 2°, que as unidades de controle interno dos tribunais regionais federais e das
secoes judiciarias integram o Sistema de Controle Interno da Justica Federal como 6rgios setoriais e
seccionais respectivamente.

No ambito da Justica Federal da 1* Regido, a Resolucao Presi TRF1 57, de 18/12/2017,
regulamentou a atividade de auditoria e aprovou o Estatuto de Auditoria Interna da Justica Federal da 1*

Regido.

11.3 - ESTRUTURA

As unidades de auditoria interna e de controle interno da Justica Federal da 1* Regido estdo
subordinadas diretamente a Presidéncia, no Tribunal, e as Diretorias de Foro nas Se¢des Judiciarias.

Cada Secao Judiciaria conta com uma unidade de controle interno ou de auditoria,
estruturada em nivel de nucleo ou se¢do, de acordo com o porte da Seccional. As se¢des de controle interno
estdo presentes nas Seccionais de Roraima, Rondonia, Acre e Tocantins. Nas demais Seccionais, essas
unidades estdo organizadas em nivel de nucleo de controle interno, com duas secoes integradas. As Secdes



Judicidrias do Distrito Federal, da Bahia e de Minas Gerais tiveram suas estruturas organizacionais
reestruturadas em 2017 e agora passam a contar com Nucleos de Auditoria Interna, que t€ém atuado com foco
na atividade de auditoria e na elimnagcdo da cogestdo, em atendimento a reiteradas recomendagdes do
Tribunal de Contas da Unido - TCU, a exemplo do disposto no Acérdao TCU 2.622/2015- Plenario.

No Tribunal, foi alterada, por meio da Resolucdo Presi 33, de 05/09/2017, a estrutura
organizacional da Secretaria de Controle Interno - Secoi, que passou a ser denominada Secretaria de
Auditoria Interna - Secau. Objetivando, ainda, atendimento as recomendagdes do TCU, no sentido de que os
orgaos publicos efetuassem uma avaliagdo mais profunda relativa ao funcionamento dos sistemas de controle
mternos dos Poderes da Unido, bem como observassem as diferencas conceituais entre controle mterno e
auditoria interna, de forma a ndo atribuir atividades de cogestao a unidade de auditoria interna, as atividades de
auditoria na 1* Regido passaram a ser desempenhas de acordo com o Estatuto de Auditoria Interna da Justica
Federal da 1* Regido, aprovado pelo Conselho de Administracio do TRF 1* Regido em 15/02/2018,
disponivel no sitio do TRF1/Transparencia/Planos e Relatorios de Auditoria/Estatuto de Auditoria Interna da
Justica Federal da 1* Regido.

O organograma a seguir apresenta a atual estrutura da Secau, de suas divisdes e segoes:
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11.3.1 - DIVISAO DE AUDITORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA - DIAUD

Secdo de Auditoria Tematica — Seate

Secdo de Monitoramento de Auditoriade Gestdo
Adminstrativa—Semog

Secdo de Auditoria de Contratos —Senco

Divisao de Auditoria de l
Gestao Administrativa Secdo de Auditoria Contabil, Financeira e Patrimonial — J

Seauf

Secdode Auditoria de Gestdo, Governanca e Prestagdo de
Contas —Seaug

Secdo de Auditoria de LicitacGes, Inexigibilidade e Dispensaf
—Seali

7

A Divisao de Auditoria de Gestdo Administrativa - Diaud é a unidade administrativa
responsavel por planejar, propor, coordenar, supervisionar e avaliar a execucdo de acdes de auditoria,
mspecao administrativa e fiscalizacdo, visando comprovar a legalidade, legitimidade e economicidade da gestao
or¢amentaria, contabil, financeira, patrimonial e operacional do Tribunal, bem como avaliar os resultados da
gestdo quanto a eficiéncia, eficacia e efetividade da gestdo administrativa do Tribunal.

11.3.2 - DIVISAO DE AUDITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - DIAUP



Sec¢do de Auditoria de Folha de Pagamento — Sefop

Segdo de Auditoria de Admissdo de Pessoal, Aposentadoriae
Pensdes —Sepap

. . A - Segdo de Auditoria de Indenizagtes e Beneficios — Seabe
Divisdo de Auditoria de Gestdo g i

de Pessoas Secdo de Auditoira de Despesas de Exercicios Anteriores —
Sedea

Secdo de Planejamento de Auditoria de Gestdo de Pessoas —
Seage

Segdode Auditoriade Diretos e Deveres —Seade

A Divisao de Auditoria de Gestdo de Pessoas - Diaup ¢ a unidade administrativa
responsavel por planejar, propor, coordenar, supervisionar e avaliar a execucdo de agdes de auditoria,
mspecao administrativa e fiscalizacdo, visando comprovar a legalidade, legitimidade e economicidade da gestdo
de pessoas do Tribunal, bem como avaliar os resultados quanto a eficiéncia, eficicia e efetividade da gestdo de
pessoas.

11.4 - ATIVIDADES

Em funcdo da extensdo territorial da 1* Regido, da busca pela racionalizagdo de
procedimentos, da exceléncia nos métodos de trabalho, da qualidade e da integracdo dos procedimentos de
controle, bem como da falta de recursos suficientes para cobrir despesas com deslocamentos, desde 2014 a
SecawTRF1, ordinariamente, ndo realiza mais auditorias diretas nas se¢des judicidrias vinculadas. Essa
atividade passou a ser executada diretamente pelas unidades de auditoria interna e de controle mterno das
seccionais, de forma descentralizada (integrada/compartilhada — Art. 8°, II, da Resolucao CNJ 171/2013),
sob a coordenagdo da Secau. Para a realizacdo das auditorias integradas/compartilhadas, todo o apoio e
material necessarios (programa de auditoria, matriz de planejamento, cronograma) ¢ preparado pela
SecawTRF1 e disponibilizado as unidades de auditoria interna e de controle interno das seccionais para
execucdo. Apds a realizagdo dos trabalhos, os relatdrios de auditoria sdo encammnhados a Secau para
monitoramento.

Resumidamente, a Secau, em 2017:

1. realizou o controle dos atos administrativos praticados pela administragdo, por meio do
acompanhamento da gestdo consubstanciado em conferéncias de calculos de despesas com pessoal,
analises de medicdes de obras previamente ao pagamento, por forca da Resolucdo CNJ 114/2010,
conferéncias de retengdo e liberacdo de encargos trabalhistas, exames de atos de aposentadorias e
admissoes e averbacgoes de tempos de servico de servidores e magistrados;

2. realizou auditorias, em conformidade com plano anual de auditoria, publicado no portal da transparéncia
do Tribunal (www.trfl .jus.br/Transparéncia/Planos e Relatorios de Auditoria/Plano Anual de Atividades
de Auditoria Interna (PAINT) 2017). O Plano, aprovado pelo Excelentissimo Senhor Presidente do
TRF 1* Regido, foi mtegralmente cumprido. Todas as agdes ali previstas foram realizadas e os
resultados sdo destacados a seguir:

Processo
Acao Adminis trativo Status
SEI
Auditoria de Gestao / Prestacado de 0004055- Concluida
Contas Anual 89.2017.4.01.8000
Em andamento -



Auditoria operacional sobre a Gestdo || 0018424- relatorio final em
de TI 88.2017.4.01.8000 || fase de
elaboracao
Em andamento -
Auditoria compartilhada de Averbagao | 0021625- relatorio
de Tempo de Servigo 88.2017.4.01.8000 || preliminar em
elaboracao
Em andamento -
Auditoria em Contratos de 0018447- relatorio
Terceirizacao 34.2017.4.01.8000 || preliminar em
elaboracao
0002062-
Auditoria Conjunta de Passivos de 11.2017.4.01.8000 ,
Pessoal com gu(IleF e 0007864- Concluida
87.2017.4.01.8000
Monitorament Auditoria
A\(/)aliaf)c;éo fia g}e?;éougn?bienc‘:fll e 0013230- Em
AR L 78.2015.4.01.8000 | acompanhamento
Licitacdes Sustentaveis
Monitoramento da Auditoria de 0022865- Em
Governanga, riscos e Controle de TI 83.2015.4.01.8000 || acompanhamento
Monitoramento da Auditoria
Operac’:iqnal sobre a gestao fmgncieirg 0017747- Em
e contabil do Programa de Assisténcia 29.2015.4.01.8000 | acompanhamento
a Saude de Magistrados e Servidores ' R
do TRF da 1* Regiao — PRO-SOCIAL

acompanhou e orientou os gestores da 1* Regido, por meio de emissdo de respostas a consultas, em
busca do aprimoramento e da uniformizagdo dos procedimentos administrativos, com vistas ao alcance
de resultados alinhados ao Planejamento Estratégico do Tribunal;

em cumprimento a Lei de Responsabilidade Fiscal, conferiu os Relatorios de Gestdo Fiscal — RGF
elaborados pela setorial contdbil. Apos aprovados pelo Conselho de Administracdo do Tribunal, os
referidos relatorios foram devidamente publicados no Portal da Transparéncia do TRF 1* Regido
(www.trfl .jus.br/Transparéncia/Relatorios de Gestdo Fiscal) e remetidos ao Congresso Nacional e ao
Tribunal de Contas da Unido;

realizou a analise de atos da gestdo, conforme demonstrado abaixo, na estatistica por assunto:

QUANTIDADE
ASSUNTO DE ATOS
ANALISADOS
Admissao 208
Concessao Qe 109
aposentadoria
Concessao de pensao 15
Conversao de Licenga- 27
prémio em pecunia
Concessao de abono de ]
permanéncia
Concessao e
Pagamento de adicional 88
de qualificacao
Concessao de
pagamento de bolsa de 10
estudos
Pagamento de
gratifica¢do por ni




~\V

encargo de curso ou
concurso

Acerto de pagamento
relativo ao exercicio de
2016

Acerto de pagamento
relativo a exercicios
anteriores

Diarias

Licitagdes e contratos

Acompanhamento de
Diligéncias do TCU

240

149

82
49

23

Destacam-se, ainda, as seguintes acdes de auditoria realizadas pelos Nucleos de Auditoria
Interna das Sec¢des Judiciarias, em 2017:

~ Pr_o cesso Seccional
Acao Administrativo | Status responsavel
SEI P

Auditoria de Em
Conformidade para a 0020950- andamento -
avaliacdo das concessoes 04.2017.4.01.8008 relatorio final SIMG
e pagamentos do auxilio ’ . em
saude elaboracao
Auditoria de flindamen o -
cofomie s e | ot i | g
de preventiva em 80.2017.4.01.8008 || pre ar
condicionadores de ar Zﬁlborag:éo
Auditoria referente a
implantagdo e ao !
processamento do plano 75 28?; 640(5)(1) 8008 Concluida SIMG
de previdéncia da ’ .
FUNPRESP-JUD

Em
Auditoria sobre Provisdo 0018578- ?nl(;??ien;‘o _1 SIMG
de Encargos Trabalhistas | 82.2017.4.01.8008 ein orio ha

elaboragao
Auditoria nos beneficios
do auxilio saude pago em 0003652- ,
folha a servidores e 11.2017.4.01.8004 | COncluida SIBA
magistrados
Auditoria para exame da frrlndamen o -
riggféﬁﬁoio]sicitatérios 0002602- aguardando SIBA
proce . > 1 13.2018.4.01.8004 | manifestagio
incluindo as fases interna da unidade
€ externa. ;

auditada
Auditoria de N
Ee(:)enrfr(l)l:(r)rllsl((i)zdaeog(z')sr 30s 0004572 aguardando SIBA

& 82.2017.4.01.8004 | manifestacio

cedentes de pessoal da unidad
requisitado auc;;‘:lal da ¢




Auditoria realizada junto Enclla ¢
as contas vinculadas aos 0015962~ Zgua?:izlrllc?o-
contratos administrativos | o 154 01 8004 | manifestagio | > o0
de fornecimento de mio .
. da unidade
de obra residente )
auditada

11.5 - OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

11.51 - AVALIACAO DA CAPACIDADE DE OS CONTROLES INTERNOS
ADMINISTRATIVOS [IDENTIFICAREM, EVITAREM E CORRIGIREM FALHAS E
IRREGULARIDADES, BEM COMO DE MINIMIZAREM RISCOS RELACIONADOS AOS
PROCESSOS RELEVANTES

Os trabalhos de auditoria realizados durante o exercicio de 2017 foram direcionados para
avaliar a qualidade e a suficiéncia dos controles nternos nstituidos no TRF 1* Regido e nas sec¢des judicirias
vinculadas, com vistas a garantir que os objetivos estratégicos da Justica Federal da 1* Regido sejam atingidos.
Para tanto, considerou-se a metodologia “Controle Interno — Estrutura Integrada™ (COSO 1), criada pelo
Committee of Sponsoring Organization of the Treadway Commission (COSO).

A existéncia e a adequacdo dos controles internos administrativos foram avaliadas
confrontando-se as informagdes contidas no Relatorio de Gestdo — exercicio 2017, do TRF 1* Regido,
Capitulo 5 — Governanga, Gestdo de Riscos e Controles Interno — Subitem 5.5 — Gestdo de riscos e
controles mternos, com documentos expedidos e resultados das andlises de processos administrativos,
sistemas informatizados e aspectos operacionais. Foram também avaliados os controles internos
administrativos durante os trabalhos de auditoria realizados no decorrer do exercicio de 2017.

Das avaliagdes realizadas durante o exercicio 2017, constata-se que os controles internos
administrativos na Justica Federal da 1* Regido tém sido o objeto de acdes de melhorias continuas, em prol da
mitigacdo dos riscos ao atingimento dos objetivos estratégicos estabelecidos para o TRF 1* Regido e segoes
judiciarias vinculadas, a exemplo do projeto de aquisicdo da atualizacdo e expansdao do Sistema e-Siest (PAe
SEI 0016010-54.2016.4.01.8000), que auxiliard no monitoramento dos objetivos estratégicos constantes do
Plano Estratégico da Justica Federal para o periodo de 2015-2020 - Planej 2015-2020.

Nesse sentido, foi incluido, no Planej 2015-2020, o objetivo estratégico “Aprimorar os
sistemas de controles internos da Justica Federal”, com o estabelecimento do indicador “taxa de avaliacao
dos sistemas de controles internos”, cuja meta ¢ elevar o percentual de avaliagdo positiva do sistema de
controles internos de cada regido para 100% até 2020.

Ao avaliar os controles internos administrativos estabelecidos, verificou-se que estes sdo
capazes de garanti, com seguranca razodvel, a execucdo das atividades administrativas, no tocante a
confiabilidade das informagdes produzidas, a observancia da legislagdo e a eficiéncia de suas operacoes frente
aos objetivos estratégicos tracados.

A gestao de riscos encontra-se em fase iicial no TRF 1* Regido e nas se¢des judiciarias
vinculadas, tanto na area fim como na area meio, em alinhamento a Politica de Gestdo de Riscos estabelecida
pelo Conselho da Justica Federal — CJF por meio da Resolucdo CJF 447/2017, adotada no TRF1 por meio
de modelo constante da Resolucao Presi TRF1 34/2017.

O Tribunal vem enfrentando desafios na implantagdo da gestdo de riscos em fungdo de
dificuldades no processo de capacitagdo de servidores e instituicdo de miciativas estratégicas, em virtude de
restricoes or¢amentarias. Apesar disso, para capacitar os servidores e promover o desenvolvimento da
metodologia no ambito da Justica Federal da 1* Regido, foram oferecidos pelo Tribunal, em 2017, cursos
teoricos e praticos de apresentacdo da sistematica de gestdo de riscos mstitucionais € implementacdo de
controles internos administrativos.

Ressalta-se, ainda, que o gerenciamento de riscos ja estd sendo implementado em algumas
unidades do Tribunal, a exemplo da area de gestdo de pessoas, que vem desenvolvendo o mapeamento dos
processos de trabalho com enfoque no conhecimento de processos criticos, € da area de compras. Percebe-
se, a partir das informagdes prestadas pelas areas de gestdo, que acdes voltadas a gestdo de riscos estdo
sendo fomentadas em todas as unidades da Justica Federal da 1* Regido, com vistas ao atingimento dos



objetivos e ao fortalecimento dos controles internos das atividades desempenhadas.

Observa-se que, ndo obstante a inexisténcia de atividades formalizadas ou ferramentas
sistematicas de gerenciamento de riscos e controles internos administrativos (para identificagdo, avaliagao,
tratamento, administracao e controle desses riscos), a gestdo de riscos € a implementacao de controles internos
administrativos ocorre de forma empirica nos diversos procedimentos administrativos e processos de trabalho
desempenhados pelas unidades administrativas, os quals se mostraram adequados e capazes de identificar e
corrigir falhas e n“regulandades assim como minimizarem riscos relacionados aos processos relevantes da
nstituicdo. Ainda assim, considera-se fundamental o aprimoramento desses controles para que os objetivos da
gestdo de riscos e controles internos administrativos estabelecidos pela Resolugdo Presi 34/2017 sejam
alcancados.

Ademais, podem-se citar algumas acdes estratégicas que visam promover a cultura da
gestao de riscos e o fortalecimento dos controles internos na Justica Federal da 1* Regido, como ¢ o caso do
projeto estratégico “Gestdo de Riscos nos Processos de Compras Governamentais” (PAe SEI 0005656-
04.2015.4.01.8000). A Secretaria de Auditoria Interna — Secau atuou no projeto prestando consultoria, sendo
a Secretaria de Admmistragdo do TRF1 — Secad responsavel pelo seu desenvolvimento. O projeto foi
concluido em 05/09/2017, com o alcance de seus objetivos e a producdo de todos os entregaveis propostos,
tais como mapeamento de processos de trabalho e elaboracdo de matrizes de riscos.

Durante o desenvolvimento desse projeto estratégico, foram mapeados e analisados os
segumtes processos de trabalho referentes a area de compras governamentais: “Estudo Técnico e
Planejamento”, Elaboragdo de Termo de Referéncia ou Projeto Bésico e Instrugdo do Processo” e
“Licitagao”. As matrizes de riscos inerentes aos referidos processos de trabalho foram elaboradas e os
controles propostos pelo grupo de trabalho estdo sendo implantados pela Administragdo. Dentre os resultados
alcangados com esse projeto, destacam-se, ainda, a elaboracdo de formularios e guias de estudo técnico
preliminar, oficializagdo da demanda e plano anual de contratagdes.

Da anélise deste item, conclui-se que:

e Os controles internos administrativos sdo suficientes e estdo em constante aprimoramento a fim de
garantir que todos os objetivos estratégicos do Planej 2015-2020 sejam atingidos;

e A cultura de gestdo de riscos no TRF 1* Regido e se¢Oes judicidrias vinculadas estd, de modo geral, em
fase micial e, precisa ser dissemmada e aprimorada.

e Com base nos exames realizados durante as atividades de auditoria, ao avaliar os controles internos
administrativos estabelecidos, verificou-se que, de forma geral, estes sdo capazes de identificar, evitar e
corrigir falhas e wrregularidades, bem como de minimizar riscos relacionados aos processos relevantes
para a consecucdo dos objetivos da Justica Federal da 1* Regido.

11.5.2 — AVALIACAO DOS CONTROLES INTERNOS RELACIONADOS A ELABORACAO
DOS RELATORIOS FINANCEIROS E CONTABEIS

A andlise desta Secretaria de Auditoria Interna sobre a confiabilidade e efetividade dos
controles internos adotados pela gestdo para acompanhar a execugdo or¢amentaria, financeira e patrimonial,
com reflexo nas demonstragdes contabeis, deu-se pela verificacdo das nformagdes contibeis consolidadas,
que incluem 15 (quinze) unidades gestoras.

O escopo da avaliagdo foi definido com base na avaliagdo dos itens considerados mais
relevantes e na extensdo julgada necessaria, com impactos mais significativos na elaboragdo das
demonstragdes contdbeis e dos relatdrios financeiros, por meio da conformidade contdbil dos atos e fatos da
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial das unidades jurisdicionadas, das suas notas explicativas e das
declaracdes de seus contadores sobre a fidedignidade dos registros contabeis no Sistema Integrado de
Administracao Financeira do Governo Federal - Siafi, com vistas a certificar a consisténcia das informagoes.

Acrescente-se que o registro da conformidade contdbil, em 2017, teve, ainda, como
parametro a andlise dos auditores contdbeis no Siafi web (Condecon e Condesaud), bem como dos registros
da conformidade de registros de gestdo (Conconfreg).

Os resultados das analises realizadas pela equipe de auditoria, observando os aspectos de
relevancia e materialidade, foram considerados suficientes para atestar a veracidade dos dados informados e



concluir pela confiabilidade das informagdes constantes do Relatorio de Gestao.

Cumpre mformar que ndo foram identificados elementos ou falhas que pudessem
comprometer a qualidade e a integridade das informagdes apresentadas, refletindo, portanto, a adequada
situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial do TRF 1* Regido.

Com base na avaliacdo desenvolvida pela Se¢do de Auditoria Contabil, esta Secretaria
conclui pela regularidade na apresentacao das demonstragdes contabeis e relatorios financeiros que constam
do Relatorio de Gestao de 2017, tendo em vista que foram observados os normativos vigentes, em especial a
Lei 4.320/64 ¢ a Norma Brasileira aplicada ao Setor Publico, aprovada pela Resolugdo CFC 1.133/2008,
refletindo, desse modo, adequada e integralmente a situagdo orgamentaria, financeira e patrimonial das
unidades jurisdicionadas.

Diante do exposto, avaliam-se os controles mternos relacionados a elaboragdo dos
relatorios financeiros e contabeis como suficientes e eficazes.

1153 - DESCRICA~O DAS ROTINAS DE ACOMPANHAMENTO E DE IMPLEMENTACAO,
PELO TRF 1* REGIAO, DAS RECOMENDACOES DA AUDITORIA INTERNA

A Secretaria de Auditoria Interna realiza suas atividades de forma a avaliar o cumprimento
das agdes e metas institucionais estabelecidas no Plano Plurianual e no Planejamento Estratégico da Justica
Federal. O planejamento dessas atividades para o exercicio de 2017 foi estabelecido no Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna — PAINT 2017.

Para a realizagdo de suas atribuicdes, a Secau expede recomendagdes as unidades do
Tribunal. O acompanhamento do atendimento as recomendagdes ¢ realizado pela propria unidade demandada
e pelas unidades de controle e de auditoria interna, por meio de processo administrativo eletronico instaurado
no Sistema Eletronico de Informagdes — SEI ¢ de Banco de Dados em Acces - Sisdiaud.

Com relacao aos resultados das agdes de auditoria interna no Tribunal, a alta administracao
do 6rgdo ndo estad disposta a assumir riscos pela ndo implementagdo das recomendagdes, por isso, o
Presidente da Corte determina o atendimento de todas as recomendagdes de auditoria, ainda que os riscos
ndo sejam considerados elevados.

Diferentemente da Secretaria de Auditoria Interna, que mclui o monitoramento das
recomendagdes em seu Plano Anual de Auditoria — PAINT, o acompanhamento realizado pelas unidades
demandadas, embora tenha evoluido, ainda se afigura fragil e ocorre principalmente quando ha cobrangas. Por
esta razao, um dos requisitos da solu¢ao de TI que a Secau pretende implantar em 2018— o sistema Auditar,
desenvolvido pelo Banco Central do Brasil e adaptado pelo Conselho Nacional de Justica, em fase final de
testes — € propiciar o registro de atendimento as recomendagdes pelas unidades auditadas.

O monitoramento € a complementagcdo das acdes de auditoria, incluidas no PAINT 2017,
objetivou verificar as agdes gerenciais ¢ medidas adotadas para cumprimento das recomendagdes expedidas,
bem como os resultados e beneficios alcancados na gestao.

As agdes de monitoramento realizadas em 2017 foram:

Auditoria operacional compartilhada sobre gestio de material e patrimonio
PAe 0008337-10.2016.4.01.8000
Objetivo: Avaliar a gestdo de materiais € bens moveis quanto a existéncia, adequagao, eficacia e
eficiéncia e controle dos processos de trabalho.

Providéncias da
Principais recomendacdes Administragio e
monitorame nto

As areas auditadas

1. Instituir controle administrativo para saneamento dos estoques com | receberam o Relatorio de

vistas a melhoria do uso das instalacdes do almoxarifado ¢ a Auditoria ¢ Plano de
reutilizagdo de materiais de consumo, desfazimento de bens Providéncias. Muitas
considerados ociosos, irrecuperaveis ou antiecondmicos com recomendagoes ja foram
periodicidade suficientemente adequada e atualizacdo dos implementadas e outras,
normativos internos para tais fins. em minoria, estdo em

2. Implementar medidas necessarias de prevengdo e combate a processo de



incéndio nas instalagdes do almoxarifado, bem como promover a
utilizacao de equipamentos adequados aos materiais armazenados.
Instituir diretrizes para elaboracao dos termos de referéncia,
definindo método de calculo das quantidades de materiais
necessarios a aquisicao, evidenciando a estimativa de quantidades
na instru¢do do processo de contratagdo, juntamente com os
documentos que lhe dio suporte. Concomitantemente a esses
procedimentos, deve-se adotar as sugestdes de praticas de
sustentabilidade contidas no Anexo II da Resolugado CNJ 201/2015,
relacionadas ao consumo e a aquisigao de materiais.

Informatizar rotinas para a gestao de materiais de consumo de copa,
de modo a evitar fragilidades nos controles administrativos e
prejuizos a Administragao.

Capacitar anualmente os servidores lotados na Divisdo de Material
e Patrimonio para aperfeicoamento dos procedimentos e melhoria
dos controles internos na area de gestdo de material e patriménio.
Realizar, para as proximas contratagdes, estudos visando maior
eficiéncia nos gastos com impressoras, considerando inclusive a
opg¢ao do outsourcing de impressao em alternativa a aquisicao de
impressoras € suprimentos, bem como, concomitantemente, realizar
conscientizagao dos usudrios de TI para o uso racional desses
equipamentos em prol da sustentabilidade, da eficiéncia e
economicidade.

Planejar sistematicamente as aquisicoes dos bens moveis, de forma
a estimar os quantitativos necessarios, a fim de evitar a
obsolescéncia e o desuso, em observancia ao principio da
economicidade, bem como evitar a utilizacdo de grandes espacgos
em armazenamento, perda de garantia e depreciagdo da vida 1til dos
bens armazenados sem uso.

Adotar medidas de controle para que o inventario anual seja
realizado e concluido tempestivamente, consoante normativos do
CJF de modo a manter atualizados e conciliados os registros do
SICAM e os registros contabeis do SIAFI, em 31 de dezembro de
cada ano.

Aprimorar os controles internos administrativos.

Atualizar e manter sempre atualizada da lista de veiculos oficiais
utilizados pelo Tribunal disponivel no Portal de Transparéncia, em
atendimento a Lei 12.257/2011 ¢/c com o Art. 5° da Resolugcdo CNJ
83, de 10/06/20009.

implementagao.

O monitoramento dessa
auditoria foi efetuado no
segundo semestre de
2017, de acordo com o
PAINT 2017.

Auditoria operacional de avaliacdo de gestio de pessoas — folha de pagamento e cadastro.

PAe 0019705-16.2016.4.01.8000

Objetivo: Avaliar a adequabilidade da estrutura de controles internos administrativos para garantir a
regularidade dos pagamentos de subsidios, remuneracdes e proventos a magistrados e servidores, bem
como dos registros constantes do Cadastro de Pessoal.

Principais recomendacdes

Providéncias da
Adminis tracao e
monitorame nto

Atualizar informagdes cadastrais de servidores requisitados, acertos
nos recolhimentos de contribuigdes previdenciarias e célculos
automaticos desses descontos, bem como o aprimoramento dos
controles administrativos.

Atualizar dos laudos técnicos periciais de insalubridade e
periculosidade, visando a concessdo do beneficio em conformidade
com a legislacdo vigente e a jurisprudéncia do Tribunal de Contas
da Unido.

Estabelecer controles administrativos que garantam a plena
observancia dos normativos vigentes quanto a concessao e

As areas auditadas
receberam o Relatério de
Auditoria € modelo de
Plano de Providéncias.
Muitas recomendagdes ja
foram implementadas e
outras estdo em
implementagao.

O monitoramento foi
efetuado no segundo
semestre de 2017.




manutengdo do pagamento dos Adicionais de Periculosidade e
Insalubridade aos servidores do TRF1, zelar para que as concessoes
de Adicionais de Periculosidade e Insalubridade aos servidores do
TRF1 guardem conformidade com os critérios estabelecidos pelo
Art. 35 da Resolugcao CJF 4/2008, que determina, para o pagamento
dos referidos beneficios, os seguintes requisitos: exercicio do
servidor, portaria ou procedimento pertinente de concessdo da
vantagem atualizado, bem como o correspondente laudo pericial.
Fortalecer os controles internos administrativos referentes as
concessdes de Gratificagdao de Atividade de Seguranga — GAS, de
forma a evitar sua percepg¢do cumulativamente com o valor de
Substituicdo de Fun¢do Comissionada (FC-05), bem como durante a
licenca para Desempenho de Mandato Classista, de acordo com os
normativos que regem a matéria.

Desenvolver agdes com vistas a manter atualizados os
assentamentos funcionais dos servidores no Sistema de Recursos
Humanos - SARH.

Instituir controles internos inerentes a quantificagcdo de dias
utilizados em licenga para tratamento da propria satde, que

podem acarretar no pagamento de auxilio alimentacdo em periodos
nao considerados como de efetivo exercicio para esse fim. Devem
ser estabelecidos mecanismos para controlar as informagdes que
impactam no célculo e no pagamento do beneficio a que fazem jus
os servidores afastados.

Destaca-se nesse
trabalho a enorme
economia aos cofres
publicos com a suspensao
de pagamentos de
adicionais de
insalubridade e
periculosidade a
servidores e prestadores
de servico em func¢do da
atualizacao de laudos
periciais.

Auditoria de Governanca sobre Indicadores de Gestao

PAe 0021961-29.2016.4.01.8000

Objetivo: Avaliar a adequabilidade dos mecanismos de controles internos e indicadores
administrativos para garantir a execucdo do Planejamento Estratégico do TRF 1* Regido.

Principais recomendacées

Providéncias da
Administrac¢io e
monitorame nto

Auditoria iniciada em novembro/2016 e finalizada em 2017.
Recomendacgoes:

1.

2.

Implantar gestao de riscos, em conformidade com Politica de
Gestao de Riscos da JF1, para alcance dos objetivos estratégicos;
Garantir a efetividade de ferramentas estabelecidas na
gestao da estratégia, como o plano de comunicagao e
relatério de acompanhamento, elaborando-os e
executando-os tempestivamente;

Aprimorar a identificacdo de causas que impactam os resultados da
execucao da estratégia por meio da realizagao

de benchmarking entre as demais regides da justica federal, analise
de Pareto e Diagrama de Ishikawa;

Consolidar os Planos de Ag¢ao atualmente existentes de modo que
exista apenas um plano vigente para a JF1;

Estabelecer processo que garanta a entrega dos Planos de Acao por
parte dos Comités Institucionais de Planejamento Estratégico até o
dia 15 de abril de cada ano — conforme estabelecido no § 5° do art.
7° da Resolucao PRESI 29/2014 — com vistas a tempestiva
execucao da estratégia prevista no Planej 2015-2020;

Garantir a existéncia de iniciativas, nos Planos de Ac¢ao de cada um
dos Comités Institucionais de Planejamento Estratégico, para todos
os objetivos estratégicos estabelecidos no Planejamento Estratégico
da Justica Federal,

Revisar a EAP do Plano de Execucgdo da Estratégia no tocante a
atividades e prazos, com base na realidade atual do projeto e agdes
previstas para a comunicagao da estratégia;

Iniciado em 2017, em
fase de implementagdo
das recomendacdes.




8. Garantir o efetivo gerenciamento do Projeto do Plano de
Comunicagao, incluindo a documentagdo do projeto e gestao de
riscos que possam impactar negativamente a execucao do Projeto;

9. Realizar o monitoramento da execug¢io do Plano de Comunica¢io
da Estratégia, de modo a assegurar a divulgagdo ostensiva do
Planejamento Estratégico com o mtuito de garantir a compreensado e
o conhecimento da responsabilidade de todo o corpo funcional no
cumprimento positivo das metas instituidas para a 1* Regido;

10. Aprimorar o controle do processo de sincronizagdo dos dados
presentes no Observatorio da Estratégia, de modo que estes dados
nao divirjam daqueles presentes no e-Siest;

11. Garantir, por meio de gestdo junto as areas responsaveis
pelos dados, que o e-Siest apresente as informacgdes relativas as
metas 9, 10, 12, 13, 14, 15, especificadas e descritas no Glossario de
Metas 2016 do CJF;

12. Realizar as reunides de acompanhamento da estratégia — RAE's
nos meses de margo, julho e novembro, conforme estabelece o
inciso VI do art. 6 da Resolugao CJF N. 313/2014;

13. Estabelecer controles que garantam a entrega dos relatorios de
execucao pelos CIPEs no periodo estabelecido pela Resolugao
PRESI TRF1 N. 29/2014;

14. Implementar a Gestdo de Riscos devidamente documentada, em
conformidade com a Politica de Gestao de Riscos da Justiga
Federal, na execucdo da estratégia no ambito da JF1.

Fonte: Sistema Eletronico de Infformacdes — PAe SELI

11.5.4 — INFORMACOES SOBRE A EXISTENCIA OU NAO DE SISTEMATICA E DE
SISTEMA PARA MONITORAMENTO DOS RESULTADOS DECORRENTES DOS
TRABALHOS DE AUDITORIA

A verificacao da efetividade dos resultados de uma auditoria ¢ desenvolvida na sua ultima
fase, o monitoramento, que permite avaliar a eficicia e a efetividade das determmacdes e recomendacdes
decorrentes do processo auditoria e fiscalizacao.

As recomendagdes expedidas pela Secretaria de Auditoria Interna do TRF 1* Regido sdo
encaminhadas as unidades auditadas por meio dos relatorios de auditoria, com modelos anexos de Plano de
Providéncias a ser preenchido pelos gestores das unidades auditadas.

As providéncias apresentadas pelos gestores passam a ser objeto de monitoramento e
integram um banco de dados. No TRF da 1* Regido esse banco ¢ gerenciado em ambiente Microsoft Office
Access, por meio do Sistema de Auditoria - Sisdiaud, desenvolvido pelos servidores da propria Secretaria
de Auditoria Interna, tendo em vista que este Tribunal ndo conta com um sistema de informatica institucional
especifico de auditoria.

Em 2016, miciou-se processo de implantacio de um software livre desenvolvido pela

Companhia Nacional de Abastecimento - Conab, denominado Sistema de Auditoria Interna - Siaudi (PAe SEI
0020189-31.2016.4.01.8000) que tem por objetivo substituir o mecanismo atual por outro, com linguagem,
banco de dados e estruturas compativeis com as atuais demandas das unidades de auditoria interna da Justica
Federal da 1* Regido. O processo encontra-se sobrestado, tendo em vista informacdo da Secretaria de
Controle Interno do CNJ, transcrita abaixo, de que o Sistema Auditar, do Banco Central do Brasil — Bacen,
desenvolvido em perfeita sintonia com as normas iternacionais de auditoria e que atende plenamente aos
requisitos estabelecidos na Resolucdo CNJ n° 171/2013, seria entregue até dezembro/2017.

De: Salatiel Gomes dos Santos [mailto:salatiel.santos @cnj.jus.br]

Enviada em: quinta-feira, 31 de agosto de 2017 18:48

Para: Angelita da Mota Ayres Rodrigues <angelita@cijf.jus.br>
Assunto: RES: Informagdes AUDITAR

[..]




Conforme é do seu conhecimento, na Sessao de 18 de dezembro de 2013, o Plenario do CNJ
aprovou o Parecer n® 2/2013, no qual constaram varias providéncias a serem implementadas pelas
unidades de controle interno para dar cumprimento a Resolugao CNJ n® 86/2009.

O citado parecer indicou no item VII, alinea “f”, a seguinte providéncia a cargo da Secretaria de
Controle Interno:

f) realize, no prazo de 180 dias, levantamentos para verificar a existéncia de Orgdos da
administracdo publica que utilizemsoffware que permita aprimorar a produtividade do auditor,
agilizar a extragdo de dados, a elaboracdo da matriz de achados, o acompanhamento das respostas
do auditado e permitir o acompanhamento e monitoramento, em tempo real, da implantagdo dos
planos de agdo e das recomendagdes e determinagdes.

Assim, esta Secretaria ap6s avaliar sistemas de auditoria do Tribunal de Justica do Pard (em fase
inicial de desenvolvimento), da Companhia Nacional de Abastecimento (sem cataloga¢do do
sistema), do Tribunal de Contas da Unido (sistema descontinuado) identificou o Sistema Auditar,
desenvolvido pelo Banco Central do Brasil (BACEN).

O Sistema Auditar foi desenvolvido em perfeita sintonia com as normas internacionais de auditoria
e atende plenamente aos requisitos estabelecidos na Resolugao CNJ n® 171/2013, que dispde sobre
normas técnicas de auditoria, inspe¢ao administrativa e fiscalizagdo. O sistema prevé as fase de
planejamento até monitoramento.

Assim, em junho de 2016, o CNJ firmou com o BACEM o Termo de Cessao de Uso de
programa de computador, denominado Sistema Auditar, oportunidade em que este Conselho
recebeu os “codigos-fontes” do sistema . No referido termo ficou consignado que o CNJ podera
instalar o mencionado sistema emtodos os 6rgdos do Poder Judiciario.

O CNIJ migrou a base da dados do Sistema Auditar para Postgres e no momento estd em
execucdo a alteracdo do método de autenticacdo para integragdo com o Active Directory, bem
como atividades de alteracdo do médulo de relatérios, que ficou a cargo do Supremo Tribunal
Federal.

A SCI/CNIJ pretende iniciar até dezembro de 2017 as entregas do mencionado sistema, em
treinamento que serd agendado apos as conclusdes definitivas do Departamento de Tecnologia da
Informagao e Comunicagao (DTI/CNI).

Alémdisso, antes das entregas e treinamento, a SCI/CNJ realizara reunido com os titulares
das unidades de controle Interno do STF, TST, STJ, STM, CSJT, TSE e CJF para cuidar da
governanca do sistema, oportunidade em que sera debatida a forma de disponibilizacdo do
Auditar.

Registro que nao ha previsdo de custos na implantagcdo do sistema pelos tribunais, salvo a
hipotese de deslocamento do servidor por ocasido do treinamento para implanta¢do do sistema.

Além disso, na implantacdo do Auditar, no tribunal, serd necessaria a inclusdo de dados
especificos de cada o6rgdo, por exemplo, carga da estrutura organizacional e de servidores,
indicacdo do perfil de acesso entre outros, cujas atividades serdo apresentadas previamente a
cada tribunal.

[...]
Att.
Salatiel Gomes dos Santos

Secretario de Controle Interno do CNJ

Antes dessa informagdo, a Secretaria de Auditoria Interna do TRF 1* Regido participou de
reunides com a Secretaria de Controle Interno do Conselho da Justica Federal com o objetivo de adquirir, por
meio de licitacdo com registro de pregos, um sistema de auditoria completo, que pudesse ser utilizado pela
area de auditoria do Tribunal e das quatorze se¢des judicidrias, pois somente com capacitacdo intensiva € uso
de sistema informatizado de auditoria sera alcangado o nivel de exceléncia nas atividades de auditoria e
fiscalizacdo desenvolvidas pela Justica Federal da 1* Regido. Essa iniciativa também encontra-se sobrestada e
aguardando a disponibilizacdo do Sistema Auditar, conforme noticiado pelo CNJ, o qual permitird o eficaz
monitoramento dos resultados decorrentes dos trabalhos de auditoria.

11.5.5 — DEMONSTRACAO DA EXECUCAO DO PLANO ANUAL DE AUDITORIA,
CONTEMPLANDO AVALIACAO COMPARATIVA ENTRE AS ATIVIDADES PLANEJADAS E
REALIZADAS, DESTACANDO OS TRABALHOS MAIS RELEVANTES, AS PRINCIPAIS
CONSTATACOES E AS PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA GESTAO DA UNIDADE

As atribuicdes das unidades de controle nterno e auditoria da Justica Federal da 1* Regiao
sdo exercidas em consonancia com o disposto nos artigos 70 e 74 da Constituicao Federal, com as normas



estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ, pelo Conselho da Justica Federal — CJF e as
constantes da Resolucdo Presi TRF1 57/2017, que Regulamenta a atividade de auditoria e aprova o Estatuto
de Auditoria Interna da Justica Federal da 1* Regido.

O planejamento das atividades foi estabelecido no Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna — PAINT 2017, publicado na se¢ao Transparéncia do Portal TRF1 na internet, em conformidade com
o disposto na Resolucdo CNJ 171/2013. Ressalta-se que todas as agdes planejadas foram executadas,
contudo, as duas Ultimas previstas para o exercicio estio em fase de execucdo, com pequeno atraso no
cronograma.

As informagdes a seguir representam a avaliagdo comparativa entre as atividades planejadas

e realizadas, tendo por base o PAINT 2017, destacando-se os trabalhos mais relevantes:

ACOES DE ATIVIDADES ATIVIDADES Constatacées/Providé ncias
AUDITORIA PLANEJADAS EXECUTADAS adotadas
Auditoria de | Auditoria foi definida Foram efetuadas na Com vistas ao
Gestao das utilizando-se como extensao e profundidade | aperfeicoamento da gestdo na
contas do referéncia as adequadas a formagao de |correcdo de procedimentos
exercicio de orientagdes contidas no | opinido, de acordo com as | que necessitam de agdes de
2016 art. 14, incisos I a V, normas e técnicas melhoria, ao final de cada item

da DN TCU 156/2016 | aplicaveis a auditoria do mencionado relatorio foram
com ajustes realizados | governamental. Foram feitas recomendacdes,
nos termos dos § 2°e | feitas avaliagdes dos reproduzidas a seguir:
3° do mencionado controles internos 13.1 Avaliacao dos
dispositivo e registrados | empregados pelas resultados quantitativos e
na Ata de reunido unidades administrativas; | qualitativos da gestao
realizada por esta verificagdes do
SECAU/TRF1 coma |cumprimento da legislacao a. aprimorar o estudo para
Secretaria de Controle |e normas internas; e identificar e tratar as
Externo da avaliacdo de atos e fatos causas que impactam o
Administra¢do do sob os aspectos da alcance da estratégia;
Estado — economicidade, eficiéncia, b. atentar para a
SecexAdmin/TCU, em | efic4cia e efetividade da necessidade de garantir
09/12/2016. gestao. a existéncia de
A abordagem utilizada foi iniciativas suficientes,
baseada também em risco, nos Planos de Acdo da
nos termos § 1°, do art. 14 1* Regido, que
da DN TCU 156/2016 e contemplem todos os
art. 12, inciso 1V, da objetivos estratégicos
Resolugdo CNJ 171/2013. estabelecidos;
Os resultados obtidos C. adotar ferramentas
estdo presentes no efetivas de
Relatorio de Auditoria monitoramento ¢
vinculado ao PAe SEI acompanhamento da
0004055- estratégia;
89.2017.4.01.8000. d. realizar reunides e
expedir relatorios
periodicos a fim de
permitir a intervengao
tempestiva € o
realinhamento das
acoes com vistas a
melhoria do
desempenho
mstitucional, na forma
do art. 9° da Resolugcao
CNIJ 198/2014;
€. implementar
comunicagao ostensiva
da estratégica para




13.2

mobilizacdo de todo o
corpo funcional no
cumprimento do
PLANEJ 2015-2020,
conforme estabelecido
na Resolugdo Presi
TRF1 29/2014.

Avaliacao dos

indicadores instituidos para
aferir o desempenho da
gestao

a.

13.3

aprimorar os
mecanismos de coleta
dos dados com a
integracao e
automatizacdo dos
sistemas que monitoram
a estratégia na Justica
Federal da 1* Regido;
evidenciar e tratar os
dados que impactaram
no realinhamento dos
indicadores de
desempenho, de modo a
permitir a andlise da
continuidade e evolucao
historica.

Avaliacio de gestio

de pessoas

a.

C.

monitorar a implantagao
dos novos parametros
definidos para a
distribuigao de
servidores;

avaliar se a adogdo de
metodologia definida
pela Resolugao CNJ
219/2016 sera
suficiente para mitigar
0s riscos ocasionados
pelas deficiéncias na
forca de trabalho,
apontadas pelo TRF1
no relatorio
encaminhado ao CNJ
(3582988). Essa
avaliacdo deve ser
realizada de forma
objetiva, com base em
indicadores capazes de
evidenciar,
numericamente, sempre
que possivel, o
resultado das agdes
implementadas;
consultar,




periodicamente, a
Relacdo Anual de
Informagdes Sociais —
RAIS, a fim de evitar
acumulagdes de cargos
por magistrados e
servidores da Justica
Federal da 1* Regido.

13.4 Avaliacao de
passivos assumidos sem
previsao orcamentaria de
créditos ou recursos
inscritos como despesas de
exercicios anteriores

a. adotar medidas
continuas que busquem
melhorias no sistema
mformatizado de gestdo
de pessoas, a fim de
reduzir as ocorréncias
de passivos sem
previsdao orgamentaria e
mscritos como despesas
de exercicios
anteriores, a exemplo
de abono de
permanéncia.

13.5 Avaliacdo da gestiao
da tecnologia da informacio

a. tornar a Comissao
Local de Resposta a
Incidentes de
Segurancga da
Informagao da Justica
Federal da 1* Regido —
CLRI e a Comissao
Local de Seguranca da
Informagao — CLSI
mais efetivas, por meio
da realizagdo de
reunides e do
cumprimento das
responsabilidades
estabelecidas nos itens
5.3e54,Anexo |, da
Resolugao CJF 6/2008;

b. melhorar a relagdo
entre necessidades e
iniciativas presentes no
Plano Diretor de
Tecnologia da
Informacao — PDTI, de
modo que a conclusdo
das iniciativas
associadas a uma
necessidade implique,




13.6

efetivamente, a
satisfacao desta;
fomentar maior
participagdo das
unidades de TI das
seccionais durante o
levantamento das
necessidades de TI
para elaboragdo e
revisdo do Plano
Diretor de Tecnologia
da Informagao — PDTI
da Justica Federal da 1*
Regido;

promover a
participagdo das
unidades de TI das
seccionais na
elaboracdo e revisao
dos Planos Anuais de
Contratagao de
Solugdes de Tecnologia
da Informacgao e
Comunicagao —
PCSTIC.

Em relacao ao

Relatorio de Gestao

a.

aprimorar a
metodologia de trabalho
de modo a extrair o
maximo de dados e
nformacgoes pelas
proprias Secretarias do
Tribunal, evitando
pedido de dados as
Seccionais quando
estiverem disponiveis
nos Sistemas SIAFI,
Tesouro Gerencial,
SIOP, SARH, entre
outros, a fim de evitar
nconsisténcias na
consolidacdo de
informacdes;

aprimorar a
metodologia de
elaboracdo e
conferéncia das tabelas
do Relatorio de Gestao
que apresentam
valores, mediante
definicao prévia de
critérios de extracdo de
dados pela Setorial
Contabil ou estrutura
similar, para assegurar
o funcionamento da
segunda linha de defesa




da gestdo, o que implica
a sua atuagao na
definicao prévia de
pardmetros € na
conferéncia de
informagdes contabeis,
orgamentarias e
financeiras
apresentadas no
mencionado Relatorio.

13.7 Em relagio ao
acompanhamento de
recomendacdes expedidas
pela auditoria interna

a. assegurar a
implantagdo e o uso
efetivo de sistema de
auditoria que constitui
ferramenta
imprescindivel ao eficaz
gerenciamento da
implementagdo e
monitoramento das
recomendagdes ¢
diligéncias.

De acordo com o PAINT
2018 (doc. 5147712 do PAe
SEI 0022434-
78.2017.4.01.8000) o
monitoramento das
implementagdes dessas
recomendag¢des sera realizado
no periodo de margo a
abril/2018.

Auditoria A Auditora O Relatorio Preliminar Foram expedidas 15
sobre a Operacional teve por |PAe SEI 0018424- recomendagdes para a
Gestao de escopo avaliagao de 88.2017.4.01.8000 Unidade Auditada com data
Tecnologia da | contetidos apresentou 5 achados de | fixada para respostas até
Informacio estabelecidos para auditoria (Relatério TRF1- | 02/02/2018.
governanga, riscos € DIAUD 5276713) Previsdo emissdo do relatorio
controle de TI final até 27/03/2018 ¢ inicio de
e verificagdo dos monitoramento no segundo
sistemas desenvolvidos, semestre deste exercicio.
objetivando analise de
controles realizados
pela Secretaria de
Tecnologia da
Informacgdo do TRF da
1* Regido
Auditoria A Auditoria com o O Relatorio Preliminar No relatério preliminar, em
Compartilhada | escopo de analisar as | PAe SEI  0021625- fase de elaboragdo, constam
de Averbacdo |certidoes averbadas e |88.2017.4.01.8000 esta em | 39 recomendacdes para a
de Tempo de |dos registros lancados | fase de elaboragdo e Unidade Auditada.
Servico no cadastro de pessoal, | apresenta 16 achados de

objetivando verificar as
deficiéncias nas
averbagoes que

auditoria (Relatorio TRF1-
SEPAP 5617897)




impactam nas
aposentadorias

Auditoria em | Auditoria Operacional | O Relatério Prelimmar No relatorio preliminar

Contratos de | cujo objetivo ¢ a PAe SEI 0018447- constam 30 recomendagdes

Terceirizacdo | verificagdao do 34.2017.4.01.8000 esta em | para a Unidade Auditada com
cumprimento das fase de elaboragdo e data fixada para respostas até
normas em vigor; apresenta 22 achados de | 02/04/2018.
regularidade, eficiéncia | auditoria (Relatorio TRF1- | Previsdo emissdo do relatorio
e efetividade dos DIAUD 5660131) final até 23/04/2018 e inicio de
procedimentos de monitoramento no segundo
repactuacoes, semestre deste exercicio.

acréscimos e
supressoes ¢
pagamentos de
despesas com as
contratacoes.

Fonte: Sistema Eletronico de Informagdes — PAe SEI.

11.5.6 — INFORMACOES QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS (AREA DE NEG(’)CI~O,
UNIDADE REGIONAL, OBJETO ETC.) DAS AUDITORIAS E/OU FISCALIZACOES
REALIZADAS NO EXERCICIO DE REFERENCIA DO RELATORIO DE GESTAO

As auditorias no exercicio de 2017 foram realizadas em cumprimento ao disposto na
Resolucao CNJ 171/2013 e de acordo com o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna para 2017

(PAINT).

As agdes de auditoria, de acompanhamento da gestdo e de consultoria priorizaram
a atuacdo preventiva a corretiva, com vistas a promo¢do do aperfeicoamento e a mitigagdo de riscos
observados nos processos organizacionais de gestao de recursos financeiros, humanos e materiais. O objeto e
0 escopo das auditorias e das acdes de acompanhamento da gestdo foram selecionados com base em critérios
de materialidade, relevancia, criticidade e risco.

Os resultados quantitativos dessas auditorias no que diz respeito aos achados e
recomendacdes expedidas pela Secretaria de Auditoria Interna estdo demonstrados sinteticamente no quadro

a seguir:

. . N° de N° de
Unidade auditada Achados | Recomendacoes
TRF da 1* Regido — Auditoria de 13
Gestao/Prestacdo de Contas Anual i (aprimoramento)
Area de TI — Auditoria de Gestdo 05 15
Area de Gestio de Pessoas —
Auditoria de Averbacdo de Tempo 16 39
de Servico
Area de Administracdo — Auditoria » 30
de Contratos de Terceirizacao
Area de Gestio de Pessoas —
Auditoria de Passivos determinada 08 14
pelo CJF
Total Geral 51 111

Fonte: Sistema Administrativo Eletronico — SEI - fevereiro/2018

Outras recomendacdes e diligencias oriundas de fiscalizagdes, andlises e monitoramentos
expedidas pela Secau e pelas 14 (catorze) unidades de controle interno das Se¢des Judiciarias da 1* Regiao
durante o exercicio de 2017 estdo registrados a seguir:

| | ISR |



Areas de fiscalizacdo e analise oue
Recomendacoes

Area de pessoal (folha de pagamento, aposentadorias e 1.234
pensoes)
Area admini.st.rativa (material e patrimdnio, transportes e 1.106
seguranca, licitacdes e contratos) '
Area de TI 14

Total Geral 2.354
Fonte: Divisdes da Secau e unidades seccionais de controle interno — fevereiro

2018

Como resultado qualitativo desses trabalhos, observou-se que as unidades auditadas
empenharam-se no atendimento as recomendacdes expedidas, as quais visaram ao aprimoramento dos
controles internos dessas unidades, a redugao dos riscos € ao aumento da eficiéncia e da eficacia das rotinas
de trabalho. Além disso, verificou-se que as auditorias causaram impactos positivos no Tribunal no que se
refere aos controles mternos administrativos, ressaltando as recentes constatacdoes de exatiddo de dados
mseridos nos formularios de concessao de aposentadoria e pensoes; a melhoria nos procedimentos de acertos
de pagamentos decorrentes de aposentadoria, desligamento, conversdo de licenga-prémio em pectnia; bem
como o aprimoramento do processo de planejamento e acompanhamento das contratagdes de solugdes de
Tecnologia da Informagao.

Marilia André da Silva Meneses Graga
Diretora da Secretaria de Auditoria Interna - Secau

. ei' Documento assinado eletronicamente por Marilia André da Silva Meneses Graga, Diretor(a)
ﬂm'm‘& [‘11] de Secretaria, em 22/03/2018, as 18:02 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, III, "b", da Lei
eletrénica 11.419/2006.
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